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POSTES À COMBLER  

Aide-opérateur B (3 postes à combler) 
 
Lieu : Drummondville 
Entreprise : Manufacturière, spécialisée dans la fabrication de serviettes hygiéniques et de buvards alimentaires. 

Milieu non-syndiqué, comptant environ 150 employés.  
Entrée en poste : Le plus tôt possible 

DEP électromécanique ou mécanique industrielle exigé (DEP terminé seulement) 
Principales responsabilités 
Sous la supervision de l’opérateur sur machine, les personnes sélectionnées auront comme responsabilités :   

 Participer aux opérations de fabrication de serviettes hygiéniques et de buvards alimentaires ; 
 Effectuer plusieurs mises en course et participer aux maintenances ; 
 Alimenter la machine en matières premières ; 
 Vérifier la qualité du produit ; 
 Toutes autres tâches requises par la nature de sa fonction. 

 
Exigences et qualifications 

 DEP en électromécanique, mécanique industrielle ou autre formation connexe ; 
 Posséder un sens logique de la mécanique est essentiel ; 
 Expérience pertinente en fabrication un atout. 

 
Conditions de travail 

 Poste permanent (période de probation de 6 mois) ; 
 Salaire : 15.72$ à l’embauche, 17.69$ après 3 mois, 19.65$ après 6 mois ;  
 Horaire de 8h ou 12h, en rotation jour/soir/nuit ; 
 Salaires compétitifs, primes (soir, nuit, 12h) et gamme complète d’avantages sociaux : 

- Assurance collective : soins dentaires, assurance voyage, assurance salaire, etc.  
- Prime de présence annuelle de 500$ 
- Vêtements fournis par la compagnie 
- 500$/année pour des activités sportives (individuelles et familiales) 
- Partage aux profits 2X/année 

 
Si vous êtes intéressé par le poste, transmettre votre curriculum vitae à l’adresse suivante : 

kjodoin@fempro.com ou en tout temps à : carrieres@fempro.com 
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Aide à la production (Journalier) (1 poste à combler) 
 
Lieu : Drummondville 
Entreprise : Manufacturière, spécialisée dans la fabrication de serviettes hygiéniques et de buvards alimentaires. 

Milieu non-syndiqué, comptant environ 150 employés.  
Entrée en poste : Le plus tôt possible 
 
Principales responsabilités 

 Ouvrir les caisses de carton, déposer les paquets qui sortent de la machine dans les caisses et vérifier la qualité des 
emballages à la fois ; 

 Placer les caisses complètes sur les palettes ; 
 Envelopper les palettes de pellicule de plastique ; 
 Effectuer du ménage selon les indications de la personne responsable ; 
 Vérifier la qualité des produits/caisses/palettes en tout temps. 

 
Exigences et qualifications 

 Expérience en usine ; 
 Débrouillardise, initiative ; 
 Dextérité manuelle, minutie ; 
 Rapidité d’exécution ; 
 Attitude positive, respect des autres et des règlements de l’entreprise ; 
 Collaborer, travail d’équipe ; 
 Disponible sur les quarts de travail : jour / soir / nuit. Horaire 8h et 12h, en rotation. 

 
Conditions de travail 

 Poste permanent (période de probation de 6 mois) ; 
 Salaire : 14.89$  
 Horaire de 8h ou 12h, en rotation jour/soir/nuit ; 
 Salaires compétitifs, primes (soir, nuit, 12h) et gamme complète d’avantages sociaux : 

- Assurance collective : soins dentaires, assurance voyage, assurance salaire, etc.  
- Prime de présence annuelle de 500$ 
- Vêtements fournis par la compagnie 
- 500$/année pour des activités sportives (individuelles et familiales) 
- Partage aux profits 2X/année 

 
Si vous êtes intéressé par le poste, transmettre votre curriculum vitae à l’adresse suivante : 

kjodoin@fempro.com ou en tout temps à : carrieres@fempro.com 


