
 

Emplois d’été : le Carrefour jeunesse-
emploi propose trois formules aux jeunes 

Le 10 avril 2022  

Guylaine St-Hilaire, conseillère en développement professionnel au Carrefour jeunesse-



emploi des comtés de Richmond et Drummond-Bois-Francs et Serge Barrette, directeur 
général de la Caisse populaire Desjardins de l'Est-de-Drummond. (Photo : Gracieuseté) 
COMMUNAUTÉ. Le Carrefour jeunesse-emploi des comtés de Richmond et 
Drummond-Bois-Francs lance le Trio étudiant Desjardins pour l’emploi en vue de la 
saison estivale. 

«En raison du contexte du marché du travail actuel, les jeunes sont parfois propulsés dans 
le monde du travail sans formation et préparation adéquate. Le Trio étudiant Desjardins 
se veut un outil de préparation et d’accompagnement qui permet aux jeunes de vivre une 
première expérience positive en emploi», met en contexte Guylaine St-Hilaire, conseillère 
en développement professionnel au Carrefour jeunesse-emploi. 

Trois formules sont proposées aux jeune de Notre-Dame-du-Bon-Conseil village, Notre-
Dame-du-Bon-Conseil Paroisse, Saint-Cyrille-de-Wendover et Saint-Félix-de-Kingsey, 
soit : 

• Apprenti-Stage – une première expérience de travail. Pour les étudiants de 14 à 
16 ans qui souhaitent décrocher une première expérience de travail; Apprenti-
Stage offre la possibilité de réaliser un stage de 80 heures dans un organisme de 
sa municipalité et d’obtenir une bourse de 600 $. Tout est mis en place pour faire 
vivre une première expérience de travail enrichissante; une formation préparatoire 
à l’emploi, choix du milieu de stage, préparation à l’entrevue, entrevues-express, 
visites en milieu de stage par l’équipe du Carrefour et un évènement 
reconnaissance en septembre. Les apprentis-stagiaires auront tout en main pour 
réussir leurs premiers pas sur le marché du travail. Inscription en ligne à l’adresse 
cjerichmond.qc.ca. Les organismes souhaitant accueillir des étudiants doivent 
s’inscrire avant la fin avril. 

• Occuper un emploi cet été. Pour ceux qui souhaitent obtenir un emploi d’été, le 
Trio étudiant Desjardins pour l’emploi offre de mettre du «Wow» dans leur 
candidature étudiante. Personnalisation du CV pour bien mettre en valeur les 
expériences, trouver un emploi qui convient et la préparation à l’entrevue. Les 
étudiants sont invités à prendre rendez-vous avec le Carrefour jeunesse-emploi en 
communiquant au 819 358-9838 ou via la page Facebook de l’organisme. 

• Travailler … c’est payant. À la fin de l’été, une Bourse du Mérite étudiant d’une 
valeur de 100 $ sera tirée au sort parmi les étudiants ayant complété un stage. Ce 
sera également l’occasion de souligner l’implication d’un employeur Pro-jeune qui 
aura su démontrer qu’il était un employeur de choix. 

Soulignons que le Carrefour jeunesse-emploi des comtés de Richmond et Drummond-
Bois-Francs est la porte d’entrée des chercheurs d’emploi de 16 à 35 ans. Chaque année, 
il fait une différence dans la vie de près de 700 jeunes. 

Pour la réalisation de ce projet, l’organisme est appuyé de ses principaux partenaires la 
Caisse populaire Desjardins de l’Est de Drummond ainsi que les municipalités 
participantes. (LT) 
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